Аннотация к рабочей программе по русскому языку (6 «В» класс)

Рабочая программа разработана на основе:
· Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
· основной образовательной программы МОУ «Средняя школа № 105 Ворошиловского района Волгограда», 
· Примерной программы по русскому языку, М. Просвещение, 2014 г. и Рабочей программы по русскому языку для 5-9 классов. Предметная линия учебников Т.А. Ладыженской, М.Т. Баранова, Л.А. Тростенцовой. 5-9 классы – М.: Просвещение, 2014.)

Рабочая программа рассчитана на 63 часа в год, в том числе 3 часа отводится для проведения контрольных работ.
Учебно-методический комплект: 

М.Т. Баранов, Т.А. Ладыженская, Л.А. Тростенцова и др. Русский язык. Учеб. для общеобразоват. организаций. 6 кл. М.: Просвещение, 2018.
Тростенцова Л. А., Ладыженская Т. А., Стракевич М. М. и др. Дидактические материалы по русскому языку. 6 класс.
Ладыженская Т. А., Баранов М. Т., Тростенцова Л. А. и др. Обучение русскому языку в 6 классе: Пособие для учителей и методистов.
Соловьёва Н. Н. Русский язык. Диктанты и изложения: Пособие для учителей и методистов. 6 класс.


Рабочая программа предусматривает следующие формы промежуточной и итоговой аттестации: 3 контрольные работы, 3 зачета (вынесены за сетку учебного плана).

Примерная образовательная программа конкретизирует содержание предметных тем Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, распределение учебных часов по разделам и темам курса. Она рассчитана на 210 учебных часов на 6 класс, из расчета 6 учебных часов в неделю. 

[bookmark: _GoBack]         6 «В» класс обучается по заочной форме обучения.  Срок получения среднего общего образования для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу в заочной форме, составляет 5 лет. Обязательная учебная нагрузка, предусмотренная для изучения русского языка в 6 классе (63 часа), соответствует Учебному плану МОУ СШ №105 для заочной формы обучения.
При этом выдается основной минимум содержания образования. 


